Sygn. akt IV P 204/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lutego 2018 r.

Sad Rejonowy w Sanoku — Wydzial IV Pracy w skladzie:

Przewodniczacy : SSR Elzbieta Domanska

Lawnicy : Grazyna Jagodzinska, Katarzyna Gibala

Protokolant : sekr. sagdowy Anna Wojcik

po rozpoznaniu w dniu 15 lutego 2018 r. w Sanoku

sprawy z powbdztwa M. N. PESEL: (...),

przeciwko pozwanemu (...) Sp. z 0.0. w L. KRS: (...), (...) Sp.z0.0. wK. KRS (...), G.R.iA. R.
o ustalenie stosunku pracy, wydanie §wiadectwa pracy, zaplate wynagrodzenia,

zaplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

Lustala,zepow6dkaM.N.c.J.iT.,ur.(...) zamieszkala T. (...), (...)-(...) S. byla zatrudniong u pozwanegow (...) Sp.z
0.0. w L. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy kuchennej, kelnerki, osoby sprzatajacej za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 2 770 zl. brutto w O$rodku (...) w D.. Umowa o prace na czas nie okreslony rozwigzala sie
na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt. 1k.p.).

II.nakazujepozwanemu (...) Sp. z 0.0. w L. wydanie pow6dce M. N. c. J.iT., ur. (...) zamieszkalej T. (...), (...)-(...)
S. Swiadectwa pracy stwierdzajgcego, iz byla ona zatrudniong u pozwanego w (...) Sp. z 0.0. w L. na podstawie umowy
o prace na czas nie okres§lony w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku pomocy kuchennej, kelnerki, osoby sprzatajacej za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2
770 zk. brutto w Oérodku (...) w D.. Umowa o prace na czas nie okre$lony rozwigzala sie na mocy porozumienia stron
(art. 30 § 1 pkt. 1 k.p.), z tym zastrzezeniem, iz prawomocny wyrok zastapi to o§wiadczenie.

IIl. za s ad z a od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz powodki M. N. kwote 13 888,22 zl. (slownie: trzynascie
tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem zlotych 22/100 gr.) brutto wraz z ustawowymi odsetkami od kwot brutto:

1.) 4 390,64 zl.(slownie: cztery tysiace trzysta dziewiecdziesiat zlotych 64/100 gr.) od dnia 11 sierpnia 2015 r. do dnia
zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w tym prace w godzinach nadliczbowych w lipcu 2015 r.;

2.) 8 835,53 zl (slownie: osiem tysiecy osiemset trzydzieSci pie¢ zlotych 53/100 gr.) od dnia 11 wrze$nia 2015 r. do
dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w tym prace w godzinach nadliczbowych w sierpniu 2015 r.;

3.) 662,05 zl. (szeS$tset sze$cdziesigt dwa zlote 5/100 gr.) od dnia 11 wrzeénia 2015 r. do dnia zaplaty tytulem
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

IV. 0 d d al a powddztwo wzgledem pozwanych (...) Sp.zo0.0. wK,A.R.iG.R;;

V.zas adza od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz powodki M. N. kwote 200 zt (dwiescie zlotych) tytutem
kosztoéw procesu;



VI.zas adza od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Sanoku kwote 1
394,19 zl. (slownie: jeden tysiac trzysta dziewiecdziesiat cztery zlote 19/100 gr.) w tym kwote 695 zl. (slownie: szeSéset
dziewiecdziesiat pie¢ zlotych) tytulem oplaty od pozwu oraz kwote 699,19 zl. (slownie sze$c¢set dziewieédziesiat
dziewie¢ ztotych 19/100 gr.) tytulem kosztoéw opinii bieglego;

VII.odstepuje od obcigzania powodki kosztami procesu naleznymi na rzecz pozwanych (...) Sp. z 0.0. w K., A.
R.iG. R

VIII. nadaje wyrokowi w pkt. III do kwoty 2 770,00 z} (stownie: dwa tysiace siedemset siedemdziesiat ztotych) rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

Sygn. akt IVP 204/15

UZASADNIENIE

wyroku Sadu Rejonowego w Sanoku z dnia 15 lutego2018 r.

Pozwem z dnia 22 grudnia 2015 r., skierowanym przeciwko pozwanemu — G. R. powédka M. N. wniosla o ustalenie
istnienia stosunku pracy w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku pomocy kuchennej, kelnerki, osoby sprzatajacej za wynagrodzeniem miesiecznym 2 770 zl. brutto
w Osrodku (...) w D. i nakazanie pozwanemu wydania jej Swiadectwa pracy oraz zasadzenie od pozwanego na jej
rzecz kwoty 10 584,72 z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnoSci do dnia zaplaty tytulem zaleglego
wynagrodzenia za prace w miesiacu lipcu, sierpniu 2015 r. i wynagrodzenia z tytulu niewyplaconego ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop. (pozew z dnia 22 grudnia 2015 r. k. 2-5)

W odpowiedzi na powyzsze, pozwany G. R. wni6st o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztow procesu wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwany wskazal, iz nigdy nie pozostawal z powoédka w zadnych relacjach
pracowniczych, nie prowadzi zadnej dzialalnoéci gospodarczej, ani nie zatrudnial Zadnego pracownika, nie jest
rowniez wlaScicielem Osrodka (...) w D.. (odpowiedzZ na pozew z dnia 11 lutego 2016 r. — k. 13- 15)

Pozwany (...) Sp. z 0.0. w L., wezwany przez Sad do zlozenia odpowiedzi na pozew, wniost o oddalenie powodztwa,
uzasadniajgc swoje stanowisko tym, iz powyzsza Spoélka nie jest wlascicielem O$rodka (...) w D., a w okresie swej
dzialalnoSci nie zatrudnial powddki, ani nie pozostawal z nig w jakimkolwiek stosunku prawnym, ktéry méglby by¢
uznany za stosunek zatrudniania albowiem nigdy nie zlecal zadnych czynnosci tej osobie. Pozwany nigdy nie zawieral
rowniez z powo6dka umowy o prace. (odpowiedz na pozew z dnia 4 lutego 2016 r. — k. 10 - 11)

Na rozprawie w dniu 77 czerwca 2016 r. Sad wezwal do udzialu w sprawie (...) Sp. z 0.0. w K., a to wobec przedlozonej
przez strone pozwang umowy zlecenia datowanej na dzien 18 lipca 2015 r. na podstawie ktorej, powddka mialaby
Swiadczy¢ prace na rzecz tej spolki, a ktorej ostatecznie M. N. nie podpisala, twierdzac ze nigdy nie zostala jej okazana.
(...) Sp. z 0.0. w K. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie kosztow procesu. W
uzasadnieniu Prezes Zarzadu L. O. podal, Ze pozwana spotka nie posiada akt osobowych powddki, albowiem nigdy nie
laczyt jej stosunek pracy z powoddka. (postanowienie z dnia 7 czerwea 2016 r. 64v, pismo procesowe pozwanej spotki
z dnia 4.07.2016 r. k72-73; odpowiedz na pozew z dnia 4 lipca 2016 r. — k. 74 — 75)

Postanowieniem z dnia 7 czerwca 2016 r. do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego zostala wezwana A. R.,
ktora w odpowiedzi na pozew z dnia 10 listopada 2016 r. wniosta o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie na jej
rzecz kosztow procesu uzasadniajgc swoje stanowisko tym, iz nigdy nie zatrudniala powddki. Nieruchomos$¢, na ktorej
znajduje sie Os$rodek (...) w D. otrzymala od meza G. R. w drodze darowizny w dniu 3 lipca 2015 r. W sezonie
letnim 2015 nie prowadzita O$rodka. Osrodek byl wydzierzawiony, zatem nie moglo doj$é do przejécia pracownika na

podstawie art. 23 k.p. O$rodkiem tym nie administrowal rowniez maz pozwanej A. R.- G. R..

(postanowienie z dnia 25 pazdziernika 2016 r. — k. 134, odpowiedz na pozew z dnia 28 listopada 2016 . — k. 143 — 144)



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka M. N. ma 49 lat, jest osoba bezrobotna. Mieszka w miejscowoéci T., oddalonym o okolo 140 km od
miejscowosci D., w ktérej potozony jest Osrodka (...)dzierzawiony od dnia 10 stycznia 2010 r. przez pozwanego Spotke
z 0.0. (...) w L. od wladciciela tej nieruchomo$ci najpierw G. R., a obecnie od dnia 4 stycznia 2016 r. A. R. (synowej J.
R. prokurenta (...) Sp. z 0.0. w L., ktérej prezesem zarzadu jest L. O.).

(dowdd: odpis z ksiegi wieczystej (...) — k. 111 - 116, umowa dzierzawy z dnia 10 stycznia 2010 r., umowa dzierzawy z
dnia 4 stycznia 2016 r. — k. 410, 413, odpis KRS (...) Sp. z 0.0. w L. — k. 50-59).

W dniu 16 lipca 2015 r. powddka M. N. i reprezentujacy pozwanego Spolke z o.0. (...) w L. prokurent J. R., ktory
jest rowniez ojcem G. R. i teéciem A. R. w imieniu sp6lki z o.0. (...) w L. zawarl, ustng umowe o prace, ktorej
pisemne potwierdzenie zadeklarowat sie wyda¢ powddce niebawem. Dopiero pod koniec pracy D. G. na polecenie J.
R. sporzadzil umowe o prace

(datowana na dzien 17 lipca 2015r.), ktoérej powddka ostatecznie nie przyjela z uwagi na brak zaplaty wynagrodzenia za
prace. M. N. zostala zatrudniona przez pozwanego Spolke z o.0. (...) w L. na stanowisku pomocy kuchennej, kelnerki,
osoby sprzatajacej, w pelnym wymiarze czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w Osrodku (...) w miejscowosci
D., w zamian za wynagrodzenie miesieczne, na ktore sktadala sie kwota wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 1
600,00 zl netto (2 200 zl. brutto) i premia w wysokos$ci 400 zk. (570 zk brutto) co stanowi lacznie kwote 2 770 zl.
brutto. Podczas pracy na rzecz spdlkiz o.o. (...) w E. powddka M. N. otrzymywala polecenia, przede wszystkim od B.
R., ale rébwniez od J. R. i D. G., co w danym dniu ma wykonac¢.

Pracujac w tym O$rodku w sezonie letnim, zgodnie z pierwotnymi uzgodnieniami powdédka M. N. miala sprzatac
domki, ale ostatecznie pomagala w kuchni, sprzatala domki, myta naczynia, podawala positki goSciom, wywieszala
pranie, a nastepnie skladata. Powddka nie otrzymala od pozwanej Spotki pisemnego zakresu czynnosci, tylko ustny
od J. R.1ijego zony B. R..

Polecenia zwigzane z pracg powodka otrzymywala od J. R. i jego zony oraz od kierujacego Osrodkiem i wyplacajacego
wynagrodzenia pracownikom D. G.. J. R. odkladal w czasie podpisanie z powdédka umowy o prace. Pytany przez nia
kiedy otrzyma pisemna umowe o prace denerwowat sie dlaczego jest taka niecierpliwa. Powddka M. N. pracowala u
pozwanego w (...) Sp. z 0.0. w L. od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r. Jest to okres sezonu letniego,
kiedy natezenie turystyczne i oblozenie OSrodka (...) w D. jest duze kazdego roku. Powddka w tym okresie pracowala
od godziny 6.30 do godziny 21.00, 22.00 od poniedziatku do niedzieli wlacznie. Dzienr wolny, ktéry udalo sie jej w tym
czasie uzyskaé u pozwanego to byl dzien 29 lipca 2015 r. Poza tym jednym dniem, caly czas byla w pracy. Powodka w
tym okresie pracy nocowala w jednym z domkoéw na terenie OSrodka.

Za dwa miesigce pracy lipiec i sierpien 2015 r. pozwana Spo6lka, a w jej imieniu jeden z jej pracownikéw D. G.,
zaplacila powodce kwote 1 350 zl netto. W dniu 25 sierpnia 2015 r. doszlo do rozmowy pomiedzy powdédka M. N., a
pracownikiem D. G. w kwestii zaplaty za jej prace. Wowczas pracownik ten nakazal opuéci¢ powddce osrodek. Wtedy
M. N. spakowala swoje rzeczy i opuscila Osrodek juz nie wracajac.

Zgodnie z opinig wydana przez bieglego ksiegowego W. G. w okresie od 17 lipca 2015 r. do 31 lipca 2015 r. powddka M.
N. przepracowata 144:30 godzin nadliczbowych, za$§ w okresie od 1 sierpnia 2015 r. do 25 sierpnia 2015 r. — 251:30, za
ktdre zgodnie z opinia gléwna bieglego przyjmujaca, iz stale miesieczne wynagrodzenie powddki wynosilo kwote 2 770
z}., na ktora sklada sie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 200 zl brutto plus stala premia w wysokoSci 570 zl. brutto.
Zgodnie z wyliczeniem bieglego nalezy sie powoddce zaplata za te przepracowane godziny nadliczbowe odpowiednio
za lipiec 2015 r. w kwocie 5 004,95 zl., za sierpien 2015 r. w kwocie 9 889,05 zl., co lacznie stanowi kwote 14 894 zl.
Pozwany przez ten okres zatrudnienia zaplacil powodce M. N. kwote 1 667,83 zl, o ktéra nalezalo pomniejszy¢ nalezne
jej wynagrodzenie (14 894 zl — 1 667,83 zt = 13 226,17z1).



(dowody: zeznania §wiadkow D. P. -k. 24v — 25v, D. G.— k. 65 — 66, J. K. — k. 36-37, P. B. — k. 207 — 209, zeznania
pozwanego A. R. — koperta k.259; zeznania pozwanego G. R. — koperta k. 310; zeznania pow6dki M. N. - k. 64v, k.
65v-66 akt sprawy VI P 197/15; opinia gléwna bieglej sadowej z zakresu ksiegowoSci i rozliczen finansowych W. G. z
dnia 27 listopada 2017 r. — k. 373 — 376)

Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie wskazanych wyzej dowoddéw uznajac je za wystarczajace do
poczynienia ustalen faktycznych i rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.

Dowodom z dokumentow Sad dal wiare, albowiem dokumenty te nie budza zadnych watpliwo$ci zaréwno co do ich
formy, jak i treSci, strony nie podwazylty skutecznie mocy dowodowej tych dokumentéw.

Czyniac ustalenia faktyczne w sprawie Sad oparl sie na przestuchaniu powodki, albowiem jej zeznania w kluczowych
kwestiach, w tym w szczegolnoéci co do czasu pracy oraz charakteru lgczacej strony wiezi prawnej znalazly oparcie
w pozostalym materiale osobowym, w szczeg6lnoéci z zeznan $wiadkow. Przedlozone przez powodke zestawienia, jej
sadowe zeznania oraz zeznania §wiadkow: D. P., D. G., P. B. w tych kwestiach tworza przekonywujacg, czytelng calosc.
Swiadkowie w sposéb spojny przedstawili okolicznoéci dotyczace charakteru $wiadczonej przez powddke na rzecz
pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. pracy, czasu pracy i zasad wynagradzania, podporzadkowania, zakresu powierzonych
zadan i miejsca §wiadczenia pracy. Kwestia pozostawania powddki ze strong pozwana w stosunku pracy w Swietle
ujawnionych w toku postepowania okolicznoéci nie budzi watpliwos$ci. Tres¢ ustalen wskazuje na to, ze pozwany (...)
Sp. zo.0. w L. traktowal powodke jako swojego pracownika, chociaz on sam temu zaprzecza. Na zeznaniach pozwanych
L. O. w imieniu spoétki (...) Sp. z 0.0. w K., A. R. oraz G. R. Sad oparl sie w zakresie niespornych miedzy stronami
faktow i faktow znajdujacych potwierdzenie w zeznaniach powodki i przeshuchanych swiadkow.

Kazda ze stron ustalony stan faktyczny inaczej interpretuje wyciagajac z niego odmienne dla siebie skutki prawne.

Sad uwzglednit w calo$ci sporzadzong w przedmiotowej sprawie w dniu 27 listopada 2017 r. opinie bieglej z zakresu
ksiegowosci i finanséw W. G. jako rzetelna, sporzadzona przez osobe posiadajaca stosowna wiedze teoretyczna i
do$wiadczenie zawodowe, udzielajaca odpowiedzi na wszystkie sformulowane pytania. Opinia zawiera wyliczenia
majace oparcie w zebranych w sprawie dowodach i przepisach prawa pracy, wobec czego Sad przyznal jej walor
wiarygodnego dowodu i oparl na niej ustalenia faktyczne w sprawie. Sad nie skorzystal z opinii uzupekiajacej bieglego
ksiegowego W. G. z dnia 14 grudnia 2017 r. uznajac, iz stalym wynagrodzeniem powddki przez okres jej pracy na rzecz
pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. bylo nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ktore miala otrzymywaé w wysokoSci 1 600
zL. netto, ale réwniez premia w kwocie 400 zl. netto, ktéra pozwany mial jej obowiazek wyplaci¢ w kazdy miesiacu z
uwagi na tzw. ,ruch”, ktéry w sezonie letnim w O$rodku (...) jest caly czas.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treécia 29 § 2 kodeksu pracy (nazywanego dalej: k.p.) umowe o prace zawiera sie na piSmie. Niedopelienie
wymogdow co do formy pisemnej nie wywiera jednakze ujemnych skutkow prawnych w sferze stosunku pracy. Umowa
ustna jest wazna, skuteczna i wigze strony, przy czym w razie sporu co do faktu zawarcia ustnego porozumienia,
zgodnie z ogblnymi regutami dowodzenia przewidzianymi w art. 6 kodeksu cywilnego strona wywodzaca skutki
prawne z treSci ustnej umowy jest obowiazana wykazac jej zawarcie przy pomocy wszelkich srodkéw dowodowych.
W mys$l ogdlnych zasad na powodzie spoczywa obowigzek udowodnienia faktow uzasadniajacych jego roszczenie.
Jezeli strona powodowa udowodnila fakty przemawiajgce za zasadno$cig powddztwa, to na stronie pozwanej spoczywa
ciezar udowodnienia ekscepcji i faktéw uzasadniajacych jej zdaniem oddalenie powddztwa (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20.04.1982 r. w sprawie o Sygn. akt I CR 79/82).

Majac na uwadze powyzsze reguly dowodzenia i zebrany w sprawie material dowodowy, zdaniem Sadu, pow6dka
M. N. wykazala, iz w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r. laczyl ja stosunek pracy z
pozwanym (...) Sp. z 0.0. w L. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku pomocy kuchennej,
kelnerki, osoby sprzatajacej za wynagrodzeniem w wysokosci 2 770 zl. brutto miesiecznie. Laczacy strony stosunek



prawny byl umowa o prace, bowiem $wiadcza o tym charakterystyczne dla takiego stosunku cechy, takie jak osobisty
charakter §wiadczenia pracy, podporzadkowanie kierownictwu (...) sp. z 0. 0. w L., ktore mialo charakter ogélny
(organizacyjny), ciaglo§¢ stosunku pracy, okreSlony rodzaj i miejsce wykonywania pracy. Czas pracy powddki,
okreslony byl charakterem natozonych na nig obowiazkéw, wynagrodzenie powddki bylo niezmienne przez caly okres
trwania umowy i pozwany ponosil ryzyko niewyplacenia tego wynagrodzenia. Godziny pracy powodki nie byly stale,
bowiem uzaleznione byly od potrzeb pozwanego, specyfiki dzialalno$ci prowadzonej w O$rodku (...) w D.. Jak juz
wskazano wyzej pozwany (...) Sp. z 0.0. w L. kwestionowat charakter wiezi laczacej go z powoddka, jak réwniez ilosé
godzin pracy dziennie powo6dki na jego rzecz i przez to wymiar naleznego jej wynagrodzenia za prace. Postepowanie
dowodowe wykazalo jednak ile faktycznie pow6dka godzin dziennie pracowata na rzecz tego pozwanego, przez ile dni
w tygodniu i potwierdzilo nie wyplacanie na jej rzecz przez (...) Sp. z 0.0. w L. naleznego wynagrodzenia.

W takim, wiec stanie rzeczy Sad ustalil, ze powodka M. N. byla zatrudniong u pozwanego w (...) Sp. z 0.0. w L. na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r., w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy kuchennej, kelnerki, osoby sprzatajacej za wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 2 770 zl. Umowa o prace na czas nieokreSlony rozwigzala sie na mocy porozumienia stron.
(art. 30 § 1 pkt. 1 k.p.) (pkt I wyroku).

Konsekwencja powyzszych ustalen Sadu bylo nakazanie pozwanemu (...) Sp. z 0.0. w L., po my$li art. 97 k.p., wydania
powddce $wiadectwa pracy stwierdzajacego jej okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
w okresie od dnia 17 lipca 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r.,w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
pomocy kuchennej, kelnerki, osoby sprzatajacej, za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2 700 zt., ktéra to umowa
rozwigzala sie na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt. 1 k.p.), z zastrzezeniem, ze w razie nie wykonania tego
obowiazku prawomocne orzeczenie Sadu zastapi to o§wiadczenie (pkt. IT wyroku).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w L. za przepracowane godziny w normatywnym
czasie pracy nie wyplacila powodce calego naleznego wynagrodzenia za jej prace w lipcu i sierpniu 2015 r., wobec czego
Sad zasadzit od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz powd6dki kwote 13 888,22 zk. brutto tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych w tym kwoty brutto:

- 4 390,64 zt (stlownie: cztery tysigce trzysta dziewiecdziesiat zlotych 64/100 gr.) od dnia 11 sierpnia 2015 r. do dnia
zaplaty,

- 8 835,53 zl (slownie: osiem tysiecy osiemset trzydziesci pie¢ zlotych 53/100 gr.) od dnia 11 wrze$nia 2015 r. do dnia
zaplaty; a ponadto

- kwote 662,05 zl (slownie: szeS$tset sze$tédziesiat dwa zlote 5/100gr.) od dnia 11 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty
tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Z zebranych w sprawie dowodéw wynika, ze strony nie ustalily terminu wyplaty wynagrodzenia, wobec czego,
majac na uwadze tre$¢ art. 85 § 2 k.p. Sad przyjal, ze wynagrodzenie mialo by¢ platne raz w miesiacu z dotu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysoko$ci, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego. Dlatego tez Sad przyjal, ze pozwany powinien byt wyplaci¢ powodce wynagrodzenie najpézniej w
dniu 10 — go nastepnego miesiaca kalendarzowego. Po tym dniu pozwany zalegal z jego zaplata, co uzasadnia odsetki
od dat wskazanych w tym punkcie wyroku (pkt. ITIT wyroku).

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad dobowy
przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi
prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 k.p.). Stosownie do tresci art. 151 1 § 1k.p. za prace w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci 100% wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian



za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy oraz w wysokosci 50%
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze powoddka Swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych, a pozwany nie wyplacil
jej wynagrodzenia za te godziny, wobec czego Sad, uznajgc w tym zakresie roszczenie powodki za uzasadnione, zasadzit
w pkt. III wyroku na jej rzecz od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w L. wskazane w tym punkcie kwoty. Wynagrodzenie
za przepracowane godziny nadliczbowe pozwany ten powinien byl wyplaci¢ powddce, o czym byla mowa wyzej,
najp6zniej do dnia 10 — go kolejnego miesiaca, wobec czego odsetki Sad zasadzit odpowiednio od wskazanych w tym
punkcie wyroku dat (pkt. ITI wyroku).

Sad oddalil powo6dztwo wzgledem pozwany (...) Sp.z0.0. wK., A. R.iG. R, gdyz jak wykazalo postepowanie dowodowe
zadne z nich nie prowadzi wlasnej dzialalno$ci gospodarczej jako osoba fizyczna polegajacej na prowadzeniu Os$rodka
(...)wD. (pkt IV)

Sad obciagzyl pozwanego (...) Sp. z o0.0. w L. kosztami procesu, albowiem zgodnie z tres$cig art. 98 k.p.c. strona
przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie (powod ztozyl stosowny wniosek) koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony, a Sad nie dopatrzyl sie zadnych szczeg6lnych okolicznosci,
aby od pozwanego jako strony przegrywajgcej zasadzié tylko czesé tych kosztow, albo nie obcigzaé go tymi kosztami
w ogoble (pkt V)

Sad na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 130 § 2 k.p.c. oraz art. 10 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 623) zasadzil w pkt. VI wyroku od pozwanego
(...) Sp. z 0.0. w L. na rzecz Skarbu Panstwa Sagdu Rejonowego w Sanoku kwote 1 394,19 zl. tytulem kosztoéw procesu
w tym kwote 695 zl. tytulem oplaty od pozwu i kwote 699,19 zt. tytulem kosztow opinii bieglego.

Sad odstapil od obciazania powodki kosztami procesu naleznymi na rzecz pozwanych (...) Sp.zo.0.wK,A.R.iG.R.na
podstawie art. 102 k.p.c. uznajac, iz zachodza podstawy do zastosowania powyzszego przepisu, gdyz powbddka wnosila
pozew samodzielnie, bez pomocy fachowego pelnomocnika, a skomplikowany stan prawny wlasno$ciowy dotyczacy
prawidlowego ustalenia kto byt pracodawca powodki wymagatl zgromadzenia przez Sad dowoddéw z dokumentow,
ktére dopiero wraz z zeznaniami pozwanych L. O. w imieniu Spélki (...) Sp. z 0.0. w K., G. R. i A. R. pozwolily na
ustalenie, ktory z pozwanych rzeczywiscie byt dla powodki pracodawca zwlaszcza, iz polecenia otrzymywala zaréwno
od B. R., ale réwniez i J. R. i nie tylko. Dlatego, zdaniem Sadu, w tych szczegélnych okolicznoéciach powddka nie
powinna ponosi¢ kosztoéw procesu na rzecz tych pozwanych, gdyz nie celowo, tylko z braku dostepu do niezbednych
dokumentow wskazala ich jako swoich pracodawcow. (pkt VII)

W pkt. VIII wyroku, Sad nadal wyrokowi w pkt. III co do kwoty 2 770 zl. brutto rygor natychmiastowej wykonalnoSci
po myéli art. 477 % § 1 k.p.c.



